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  ٥٧٣٤ مرسوم رقم 
  تنظيم وزارة الشؤون الإجتماعية وتحديد ملاكها 

  وشروط التعيين الخاصة ببعض وظائفها 
 
 

  أحكام عامة -"                                              أولا
 
  :يقصد بالمصطلحات الواردة في هذا المرسوم ما يلي  : المادة الأولى 

        
 .وزارة الشؤون الإجتماعية :          الوزارة                   

 .وزير الشؤون الإجتماعية :                            الوزير  
 .مديرعام وزارة الشؤون الإجتماعية :                       المدير العام 

 . في المشاريع الخاصّة كل مبلغ تقدمه الوزارة بشكل قرض أو مساعدة:                         المساهمة 
 .تتناوله صلاحيات الوزارة " أية مؤسسة خاصّة تمارس نشاطا:                        المؤسسة  

 
 

 .المديرية العامّة للشؤون الإجتماعية  : "ثانيا                                        
 

 : اعية من تتألف  المديرية العامّة للشؤون الإجتم :  المادة الثانية
 .الإدارة المركزية  -
 .الوحدات الإقليمية -

 
 .الإدارة المركزية  : الفصل الأول                                       

 
 

 :الإدارة المركزية وتتألف من  -١
 
 . مصلحة الديوان -  
 . مصلحة التخطيط والبحوث -                      
 .اسبة  مصلحة المح-                      
 . مصلحة الخدمات الإنمائية -                      

 
 : مديرية الخدمات الإجتماعية وتضم  -٢
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 . مصلحة شؤون المعوقين -                      
 . مصلحة الرعاية الإجتماعية -                      
 . مصلحة الجمعيات والهيئات الأهلية -    
  . مصلحة الشؤون الأسرية-    

 
 

 :مديرية التنمية الإجتماعية وتضمّ  -٣
                                                                                  

 . مصلحة التنمية الإجتماعية -                      
                                         .                                                مصلحة الحرف والصناعات اليدوية -    

 
 :تتولى مصلحة الديوان  :  المادة الثالثة 

                   المهام والصلاحيات التي تنيطها بها القوانين والأنظمة ولا سيما الواردة في المرسوم  
 . وتعديلاته ١٩٥٩/ ٦ / ١٢ تاريخ ١١١                  الإشتراعي رقم 

 
 : تتألف مصلحة الديوان من  : ادة الرابعةالم

                  
 .دائرة أمانة السرّ والمحفوظات  -١
 .دائرة الدراسات القانونية  -٢
 .دائرة الشؤون الإدارية  -٣
 .دائرة العلاقات العامّة والمؤتمرات  -٤

 
 : دائرة أمانة السرّ والمحفوظات  : المادة الخامسة 

    
 :تولى المهام التالية                       وت

 
 .تسجيل البريد الوارد والصادر وتأمين توزيعه - أ

تأمين  دراسة  البريد  العام  الوارد  والصادر وتحضير الكتب والمراسلات اللازمة بشأنه وعرضها  - ب
 .على رئيس مصلحة الديوان الذي يعرضها بدوره على المدير العام 

 . شؤون المحفوظات-ج
 .مين طلبات وحدات الوزارة من النشرات والكتب  إدارة المكتبة وتأ- د
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 : دائرة الدراسات القانونية  : المادة السادسة 
 

 :                    وتتولى المهام التالية 
 

 .وضع نصوص الإتفاقات بصيغتها القانونية  - أ
 .تقديم المشورة والدراسات القانونية للوحدات المختصة عند الاقتضاء  - ب
 الوحدات المختصّة في وضع مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية  الإشتراك مع -ج

 .                         بصيغتها النهائية 
  الإهتمام  بالدعاوى  وإبداء الرأي في عقود المصالحات من الناحية القانونية في حال -                     د

 .المختلفة                          عرضها عليها من الوحدات 
 
 
 
 
 : دائرة الشؤون الإدارية  : المادة السابعة 
 

 :                     وتتولى المهام التالية 
 

 .تحضير مشروع الموازنة العامّة  - أ
 .شؤون الموظفين وملفاتهم الشخصية  - ب
 . تحضير مشاريع الإتفاقات الإدارية -ج
 نساخ  وطلب  واستقبال   وتوزيع  تأمين  أعمال  التحرير  وأعمال الاستكتاب  والإست-د

 ...   المخابرات 
 . مسك حساب بالمواد واللوازم وإجراء عمليات الإستلام والتسليم -ه
 . تأمين شؤون اللوازم والمباني والعناية بها -و
 . مسك سجل بالموجودات الثابتة -ز
 .ة تسديدها تحضير مشاريع فتح الإعتمادات ونقلها وتدويرها ومشاريع السلف وملاحق-ح
 . المراجعات والشكاوي -ط

 
 : دائرة العلاقات العامة والمؤتمرات  : المادة الثامنة 
 

 :                   وتتولى المهام التالية 
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 إعداد وتأمين ؤسائل الإتصال بين المنظمات الدولية  والأجنبية  والعربية  والمحلية من  - أ
 للقوانين "   وخارجها  من جهة أخرى وفقامن جهة  والوحدات  المختصة  في  الوزارة

 .والأنظمة المرعية الإجراء 
 .الإهتمام بشؤون المؤتملرات الخاصّة بالوزارة  - ب
 . وضع مشاريع التعاميم والتصاريح والبيانات والإعلانات -ج
 " .الشؤون الإجتماعية "  العمل على إصدار مجلة -د
 . الترجمة -ه
 ختصّة  التابعة  للوزارة  لإعداد  المواد  والوسائل  الإعلامية  التنسيق  مع  الوحدات  الم-و

 .    الهادفة والعمل على تعميمها ونشرها 
 
 : مصلحة التخطيط والبحوث وتتألف من  : المادة التاسعة 
 

 .دائرة التخطيط والبرامج  -١
 .دائرة الإحصاء والمعلوماتية  -٢
 .دائرة التدريب الإجتماعي  -٣
 .دائرة السكان  -٤

 
 
 
 
 
 : دائرة التخطيط والبرامج  : المادة العاشرة 
 

 :                    وتتولى المهام التالية 
 

 .تحديد حاجات السكان الإجتماعية وتحديد سلم الأولويات  - أ
وضع  الخطط  والبرامج  الإنمائية  المتضمنة  المهل الزمنية  للتنفيذ وإقتراح مشاريع الموازنات  اللازمة   - ب

 .وء  المعلومات  والإحصاءات  المتوفرة  والحاجات المطلوبة لها  على  ض
  إجراء  الدراسات  والبحوث الإجتماعية التي تساعد على تحديد رؤيا العمل الإجتماعي -ج

 .    من جوانبه المختلفة بالتعاون مع المؤسسات والمعاهد العملية الرسمية والخاصّة 
 ة الجدوى الإجتماعية  والإقتصادية لمختلف مشاريع  الدراسات  الفنّية  للمشاريع  ودراس-د

 .                      الوزارة 
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  الإشراف الفنّي  على المشاريع ومراقبة تنفيذها ووضع التقارير الدورية عن سير العمل -                  ه
 .                      والقيام باستلامها النهائي

 يم أعمال مختلف النشاطات العائدة  للمشاريع بهدف التحقق من تطابقها مع الأهداف  تقي-                   و
 .                       المتوخاة من تنفيذها 

 
 :دائرة الإحصاء والمعلوماتية  : المادة الحادية عشرة 

     
 :                           و  تتولى المهام التالية 

 
 . الإجتماعية والإقتصادية والمتطلبات إجراء مسح شامل للحاجات - أ

إعداد  الملفات الفنّية  للقيام  بالإحصاءات  اللازمة والنماذج الموحدة لاستخدامها في الدراسات  - ب
 ...).استمارات ، جداول ، بطاقات ، ألخ ( المطلوبة 

  مكننة  الأعمال  والنشاطات  والمعلومات  المتوفرة  في  جميع الوحدات الإدارية -ج
      التابعة   للوزارة   وبرمجة  إدخالها   وإستخراج  جداول  لها  بواسطة  الحاسب

 .     الإلكتروني 
  وضع التقرير السنوي حول نشاطات وإنجازات الوزارة  في  جميع الحقول وذلك -د

 .    بالتنسيق مع وحداتها الإدارية المختصّة 
 

 
 :لإجتماعي دائرة التدريب ا:  المادة الثانية عشرة 

 
 :                          وتتولى المهام التالية 

 
  تحديد المتطلبات التدريبية اللازمة لجميع العاملين في القطاع الإجتماعي الرسمي -                         أ

 .ئية المتكاملة من الحاجات التي حدّدتها الخطط والبرامج الإنما"                            والخاص انطلاقا
 . العمل على تصنيف وتوصيف الوظائف الإجتماعية -                        ب
  التعاون والتنسيق مع مركز التدريب الإجتماعي لتحقيق المتطلبات التدريبية -                        ج

 .                            والإعتمادات اللازمة لها 
  التنسيق مع المؤسسات المحلية والنعاهد العلمية والمنظمات الإقليمية والدولية -       د                 

 للقوانين والانظمة المرعية "                            والتعاون معها لتنفيذ برامج التدريب الإجتماعي وفقا
 .                           الإجراء
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 لسكان دائرة ا : المادة الثالثة عشرة
 

 :                         تتولى المهام التالية 
 

 .الإهتمام بالقضايا السكانية على الصعيد الوطني  - أ
رصد التحركات السكانية والتغييرات الديموغرافية من نزوح وهجرة  ووقوعات من ولادات   - ب

 .ووفيّات وزواج وطلاق وغيرها 
 .سكانية وإقتراح السياسات الملائمة  تحليل الظاهرات ال-                       ج
 . إقتراح النماذج والسجلات التي تمكن من متابعة التحركات السكانية -د
 رصد الأنشطة الدولية والإقليمية  والوطنية المتعلقة  بموضوع  السكان  وإقترا ح  المواقف المتعلقة -ه

 .بها 
  بقضايا السكان المختلفة بغية  تنسيق العلاقة مع الحهات الرسمية والأهلية المهتمة-و

 .   توحيد المواقف بشأنها
  إقتراح  حملات   توعية  وتثقيف  في  إطار القضايا  السكانية   لتحقيق  البرامج -ز

 .   الموضوعة وتنشيط المجهودات لمتابعة وتنفيذ هذا البرنامج
 
 : مصلحة المحاسبة وتتألف من  : المادة الرابعة عشرة 

         
 .ئرة المحاسبة الإدارية دا -١
 .دائرة المشاريع المشتركة  -٢
 .دائرة محاسبة الخدمات الإنمائية  -٣

 
 
 :دائرة المحاسبة الإدارية  : المادة الخامسة عشرة 
 

 :                          و  تتولى المهام التالية 
 

 . المعقودة ومسك سجل خاص بها  تحضير مشاريع حجز النفقة وتصفية النفقات-                           أ
 بعد ترتيب (  تصفية النفقات المعقودة بعد تنفيذ العقود والأشغال والمشتريات  -                           ب

 .ومسك سجل النفقات المصفاة )                                 حق الغير 
 " أو فصليا" لأجور والتعويضات  المترتبة  شهريا تحضير جداول الرواتب  وا-                           ج

                                وتسجيلها في بطاقات الموظفين والأجراء  وكذلك  تأمين بطاقات نهاية الخدمة 
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 .                               للمحالين على الصرف من الخدمة أو التقاعد 
 ين حسابات تدرج  الموظفين  والأجراء  وكذلك تأمين بطاقات نهاية الخدمة  تأم-                            د

 .                               للمحالين على الصرف من الخدمة أو التقاعد 
 

                      
 وفات  تسجيل الإجراء في الصندوق  الوطني  للضمان  الإجتماعي  وتحضير  كش-                         ه

 حسب  متطلبات"  أو  فصليا"   والمتعاقدين  شهريا                               وجداول لصندوق  للأجراء 
 .                              الصندوق وملاحقة تنفيذها 

 . تأمين دفع الرواتب والأجور والتعويضات بواسطة معتمدي القبض -                           و
  مسك سجل النفقات المصروفة والصادر بها حوالات صرف  من  وزارة المالية -                       ز    

 .                               وتسليمها لأصحاب الحقوق 
 . إعداد مشروع قطع الحساب السنوي لموازنة الوزارة -                           ح

 
 :ة محاسبة المشاريع المشتركة دائر : المادة السادسة عشرة 
 

 :                             وتتولى المهام التالية 
 

 .تقديم المعلومات اللازمة لتحضير مشروع الموازنة  - أ
 .الإهتمام  بتأمين  صرف  مخصصات  المشاريع  المشتركة من قبل وزارة المالية - ب
  . مسك حساب  موازنة لكل مشروع على أساس القيد المزدوج-ج
 . تحصيل جميع أنواع واردات المشاريع المشتركة -د
  تسجيل العاملين في مشاريع اللجان لمشتركة  لدى الصندوق الوطني للضمان -ه

 .  الإجتماعي 
  تصفية النفقات المترتبة  على المشاريع  المشتركة  وصرفها  حسب  الأصول    -و

 م أصحاب الحق بعد التأكد من   الخاصة المعتمدة وإصدار بيانات وأوامر دفع باس
 .   توفر الإعتماد وصحة قرارات العقد والصرف 

 . مسك البطاقة المالية لمستخدمي اللجان المشتركة -ز
 . صرف الأجور والتعويضات للعاملين في المشاريع المشتركة -ح
  تسديد  اشتراكات  الصندوق الوطني  للضمان  الإجتماعي  وملاحقة  صرف    -ط

 .ق العاملين في الوزارة لدى الصندوق   حقو
  تحضير قطع حساب لكل  مشروع  في  نهاية السنة ضمن المهل المحدّدة  من -ي

 .   الإدارة 
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 ودائع  القطاع  العام في وزارة (   مسك  سجل  الخزينة  للمشاريع  المشتركة  -ك
 ).    المالية 

 .تركة  مسك دفاتر يومية عامّة لحسابات المشاريع المش-ل
 
 :دائرة محاسبة الخدمات الإنمائية  : المادة السابعة عشرة 
 

 :                            و تتولى المهام التالية 
 

 .تقديم المعلومات اللازمة لتحضير مشروع الموازنة العامة للوزارة  - أ
 .الإهتمام بتأمين صرف مخصصات المراكز وملاحقة  تحصيلها  وإيداعها في المصارف  - ب
  مسك حساب موازنة لكل مركز على طريقة القيد المزدوج ومن ضمنه حساب -ج

 .     المصرف 
 . تحصيل واردات المراكزوايداعها في المصارف المحددة -د
  تصفية  النفقات  المترتبة   على  المراكز  وصرفها  حسب  الأصول   الخاصة -ه

  بعد التأكد من  توفر الإعتماد   المعتمدة وإصدار شيكات بها وتسجيلها في سجلاتها
 .   وصحة قرارات العقد والصرف 

 . مسك البطاقة المالية لجميع مستخدمي المراكز وكذلك سجل المستخدمين -و
 . تسجيل العاملين في المراكز لدى الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي -ز
 الوطني  للضمان  الإجتماعي  وملاحقة  تحضير جداول  وتصاريح  الصندوق  -                          ح

 .   تسديدها وتقديم البيانات الفصلية 
  تحضير قطع حساب لكل مركز في نهاية السنة المالية ضمن المهل المحدّدة من -                          ط

 .   الإدارة  
 

 
 : مصلحة الخدمات الإنمائية وتتألف من دائرتين  : المادة الثامنة عشرة 
   

 دائرة شؤون المراكز  -١
 .دائرة التجهيز وشؤون العاملين  -٢

 
 :دائرة شؤون المراكز  :   المادة التاسعة عشرة

 
 :                            وتتولى المهام التالية 
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 "إقتراح شروط إنشاء المراكز الإنمائية المنبثقة عن الوزارة وفروعها وفقا - أ

 .للأصول المحدّدة في هذا المرسوم 
 الإشراف الإداري على المراكز - ب
 إقتراح الأنظمة والملاكات  - ج
 . إقتراح برامج التدريب والتأهيل للعاملين في المراكز - د
 . إقتراح البرامج السنوية - ه
 . إقتراح التجهيزات اللازمة للمراكز - و

 
 :دائرة التجهيز وشؤون العاملين  : المادة العشرون 
 

 :    وتتولى المهام التالية                           
 

 .توحيد التجهيزات المطلوبة للمراكزوالمشاريع المنبثقة عن الوزارة  - أ
 .تأمين التجهيزات واللوازم والأدوات والقرطاسية  - ب
  تأمين  أعمال  الصيانة  للمراكز  والمشاريع  الإنمائية  المنبثقة  عن الوزارة -ج

 .    وتجهيزاتها 
 
 
 دات كل مركز على  أن  يلحظ  ذلك  في  التقرير  السنوي           تنظيم سجل بموجو-د

 .    للمركز 
  تنظيم ملف لكل من العاملين في المركز ومتابعة كل ما يستجد من تغيرات في   -ه

 .  أوضاع العاملين 
  تحضير القرارات والمذكرات  والتعاميم المتعلقة  بالمراكز الإنمائية  المنبثقة -و

 .وزارة والعاملين فيها   عن ال
 

 :مديرية الخدمات الإجتماعية وتتألف من أربع مصالح  : المادة الواحدة والعشرون
 

 مصلحة شؤون المعوقين  -١
 .مصلحة الرعاية الإجتماعية  -٢
 .مصلحة الجمعيات والهيئات الأهلية  -٣
 .مصلحة الشؤون الأسرية  -٤
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 : ألف من مصلحة شؤون المعوقين وتت : المادة الثانية والعشرون 
 

 دائرة الرعاية المتخصصة  -١
 .دائرة المؤسسات المتخصصة  -٢
 .دائرة التشغيل والاستخدام  -٣

 
 :دائرة الرعاية المتخصصة  : المادة الثالثة والعشرون

 
 :                              وتتولى المهام التالية 

 
 .إقتراح شروط الرعاية  - أ

 .استقبال طلبات الرعاية المتخصصة  - ب
الة  الطلبات  الى المركز النموذجي  للمعوقين  لإجراء  اللازم  وإقتراح الخدمة المناسبة  إح-ج

 .لكل حالة 
 . إقتراح المؤسسة المتخصصة لرعاية وتأهيل المعوق -د
 . متابعة  حالة  المعوق  في  المؤسسة  وإقتراح  إنهاء  مدّة  الرعاية  والتأهيل -ه
 : ضمن  مسك سجلات حاصة بالمعوقين تت-و
 
  مسك سجلات المؤسسات المتعاقدة مع الوزارة تدون فيها أسماء المعوقين بعد          -

 .  دخولهم المؤسسات وأرقام القرارات التي دخلوا بموجبها 
 . ملفاتهم  الطبية  والنفسية  والعقلية والإجتماعية  والتطورات التي تطرأ عليها -

 
 .صنيف الملفات بالنسبة الى نوع الإعاقة ومسك سجل لها  ت-                            ز

 
 

 للمراكز  الشاغرة  وأفضلية  الحالة "   إعداد  مشاريع  قرارات  الرعاية  وفقا-                            ح
 .                                 الإجتماعية 

 
  : دائرة المؤسسات المتخصصة : المادة الرابعة والعشرون 
 

 :                                 و تتولى المهام التالية 
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 إقتراح  المواصفات   والشروط  الفنية  الواجب  توفرها  في  المؤسسات  - أ

 .المتخصصة بالإعاقة 
 إقتراح  التعاقد  مع  المؤسسات المتخصصة والجمعيات الأهلية التي تعنى  - ب

 )عقود مشتركة/ عقود رعاية ( نية بالمعوقين والتي تتوفر فيها الشروط الف
 .وتنظيم وحفظ ملفات خاصّة بها 

 . تحضير العقود النموذجية وملاحقتها في الإدارات والدوائر المختصة -                                 ج
  اللازمة لتطوير  مراقبة  تنفيذ  العقود  وإعطاء  التوجيهات  لإدارية والفنية-                                  د

                                      العمل وتحسين  أوضاعه مع اقتراح توجيه  الإنذارات  اللازمة للمؤسسات 
 .لنظام وأصول مراقبة الرعاية المتخصصة المحدّدة من قبل الوزارة "                                      وفقا

 
  مسك سجلات  رسمية  للمؤسسات المتعاقدة مع الوزارة تدوّن  فيها أسماء -     ه                             

 .                                     المستفيدين بعد دخولهم المؤسسات  وأرقام  القرارات التي دخلوا بموجبها 
 .ها مع السجل  استلام وتدقيق فواتير المؤسسات وانطباق-                                  و
  مراقبة حركة  دخول  وخروج  المستفيدين  من المؤسسات  المتخصصة -                                  ز

 .                                      المتعاقدة مع الوزارة 
 

 : دائرة التشغيل والإستخدام :  المادة الخامسة والعشرون
 

 :       وتتولى المهام التالية                            
 

 العمل على تنظيم ملف لكل معوق  يتضمن المعلومات الكاملة عن وضعه  - أ
 .     التعليمي وقدراته للتأهيل والتشغيل 

وضع سجل  بالمؤسسات  التي تعنى  بالتأهيل  والتدريب المهني للمعوقين وبأنواع المهن  - ب
 .لكل مهنة "    سنوياالتي تدرّب عليها مع  تحديد عدد  المتخرجين

  متابعة  المستفيدين  المؤهلين  في  المؤسسات  بعد  نهاية  التأهيل والسعي -ج
 .     لإيجاد عمل لهم 

 . قبول طلبات  الإستخدام لطالبي العمل من المعوقين -د
 . وضع ملف كامل عن الشؤون الذاتية لكل طالب عمل من المعوقين -ه
  واقتراح دراسة  متطلباته  والإتصال  بالإدارات  الإطلاع على سوق العمل-و

     العامة  والمؤسسات  الخاصة لإعطاء الأفضلية  لتوظيف  المعوقين  حسب 
 .   المؤهلات  المطلوبة 
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  التشجيع  والمساعدة  على  إنشاء  مشاغل  محمية  للمعوقين غير المؤهلين -ز
 .     لدخول سوق العمل العادي ومتابعتها 

 . متابعة دراسة أنواع الإعاقة-  ح   
 
 : مصلحة الرعاية الإجتماعية وتتألف من  : المادة السادسة والعشرون 
 

 .دائرة الرعاية الإجتماعية  -١
 .دائرة مؤسسات الرعاية الإجتماعية  -٢
 .دائرة حماية الأحداث  -٣
 .دائرة الرعاية الإجتماعية المتخصصة  -٤

 
 : عاية الإجتماعية دائرة الر : المادة السابعة والعشرون 
 

 :                                 وتتولى المهام التالية 
 

  اقتراح نظام  خاص للرعاية الإجتماعية يحدد المواصفات والشروط الواجب -                                أ
 .ية                                    توفرها لدى المستخدمين من الرعاية الإجتماع

 . استلام وتسجيل طلبات الرعاية الإجتماعية على مختلف أنواعها -                                ب
   إجراء بحث إجتماعي لكل طلب رعاية وتقديم الإقتراحات الملائمة بشأنه-                                ج

 .للشروط المحدّدة في نظام الرعاية " وفقا
  تحضير قرارات الرعاية الإجتماعية  وتنفيذها  بعد  توقيعها  من  المراجع -                 د                

 .                                    المختصّة
 . تنظيم سجلات المؤسسات الرعائية وملفات المستفيدين -                                 ه
  استلام وتسجيل وتدقيق الفواتير العائدة للمستفيدين في المؤسسات الرعائية-و                                  

  درس  أوضاع  الأولاد القصر لأسر الموظفين  الذين  قضوا  في  الخدمة -                                  ز
 م والتي تتوفر فيهم الشروط                                       وإتخاذ  الإجراءات  اللازمة  لتأمين  مساعدته

 .                                     المنصوص عليها في نظام الرعاية 
 .الإهتمام بالحالات الطارئة الي  تستوجب الإسعاف  الإجتماعي  والإغاثة - ج

 
 : دائرة مؤسسات الرعاية الإجتماعية  :  المادة الثامنة والعشرون

 
 :   وتتولى المهام التالية                            
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 .اقتراح  المواصفات  الواجب  توفرها  في  المؤسسة  الرعائية  - أ

اقتراح  العقود   النموذجية   للرعاية  الإجتماعية  وأصول  الرقابة   على المؤسسات  - ب
 .المتعاقدة مع الوزارة 

  الرأي بها  استلام  طلبات  التعاقد  للمؤسسات  الرعائية  الإجتماعية  وإبداء -ج
 .     وتحضير العقود ومتطلباتها 

  زيارة مؤسسات الرعاية الإجتماعية المتعاقدة مع الوزارة وتأمين مراقبة سير                           -د
     العمل فيها ومدى تقيّدها والتزامها بالشروط المتفق عليها في العقود المبرمة ، 

 .ن من الخدمات الرعائية المتفق عليها     خاصة مراقبة رعاية المستفيدي
  المشاركة  في  الإشراف  على  الإمتحانات  النظرية  والمهنية في المؤسسات -ه

 .  الرعائية المتعاقدة مع وزارة الشؤون الإجتماعية 
 . تأمين المراقبة المالية على المؤسسات الرعائية بالتعاون  مع الأجهزة المالية-و

 تحديد  الاحتياجات  التدريبية  والتأهلية  بالتعاون  مع  الأجهزة     المساهمة في  
 .     المالية 

  المساهمة  في  تحديد الاحتياجات  التدريبية  والتأهيلية للعاملين في مؤسسات -ز
 .    الرعاية الإجتماعية 

 
 : دائرة حماية الأحداث  : المادة التاسعة والعشرون 
 

 :           وتتولى المهام التالية                        
 

 اقتراح  الخطط  والبرامج  ومشاريع  الأنظمة  والقوانين لمعالجة انحراف  - أ
 .الأحداث

 .تنفيذ البرامج والمشاريع المقرّرة من قبل الوزارة  - ب
 وتدريبهم  تشجيع إنشاء المؤسسات والمراكز لإستقبال الأحداث المنحرفين -                                ج

                                    وتأهيلهم  وتعليمهم  والمساهمة  مع هذه المؤسسات والمراكز لتحقيق هذه      
 .                                  الأهداف 

 ت  المحلية  التنسيق  مع  الإدارات  العامة  المختصة  والمؤسسات  والمنظما-                                د
 .للقوانين والأنظمة النافذة "                                     والدولية للعناية بالأحداث ورعايتهم وفقا

  الإشراف على أعمال اتحاد حماية الأحداث  المنحرفين  والمؤسسات  التابعة -                                ه
 .  له وفق  الأنظمة والقوانين المرعية الإجراء                                   
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  التعاون مع  المؤسسات  التربوية  والشبابية لتنظيم النشاطات اللامنهجية في -                                و
 تهم                                     المدارس والأندية  والحركات الكشفية  وتوجيهها  لتوعية الأحداث وتنشئ

 .                                    التنشئة الوطنية الصحيحة 
 
 : دائرة الرعاية الإجتماعية المتخصصة      :       المادة الثلاثون 
 

 :                                وتتولى المهام التالية 
 

 المشاكل متابعة  وتنفيذ  الخطط   والبرامج  والأنظمة  والقوانين  لمعالجة   - أ
 "الإجتماعية  التي لا  تتولاها  الوحدات  الإدارية  الأخرى في الوزارة وفقا

 الأسر من دون :  لأحكام هذا المرسوم ، ومنها على سبيل المثال لا الحصر 
معيل ، الإدمان  على المخدرات  والمسكرات  ، التشرّد والتسوّل ، الدعارة والبغاء ، 

 .المساجين وغيرها 
 

  كل   برنامج   مراحل   للوقاية  والعلاج  بالتنسيق  مع  الإدارات والمؤسسات يتضمن 
 .العامّة المختصّة  وتأهيل المعنيين بهدف دمجهم بشكل سليم في المجتمع 

                  
 : ضرورة أن تلحظ هذه البرامج والخطط  - ب
 

 .إعلام وتوعية هادفين٠
 .الإجتماعي برامج خاصّة بأسر المعنيين ومحيطهم ٠
 . خطط خاصة بتطوير وتحديث وإنشاء المؤسسات المتخصصّة ٠
 . التنسيق والإتفاق والتعاون مع مختلف الجهات الرسمية والأهلية المعنية ٠

 
 .إدارة  برنامج  توعية  وتدريب  على  أهمية  انتهاج  الوسائل  اللاعنفية  - ت

 
 : ئات الأهلية وتتألف منمصلحة الجمعيات والهي : المادة الواحدة والثلاثون 
 

 .دائرة الجمعيات والمنظمات التطوعية  -١
 .دائرة المشاريع المشتركة  -٢
 .دائرة الجمعيات والمؤسسات ذات المنفعة العامّة  -٣

 
 :دائرة الجمعيات والمنظمات التطوعية  : المادة الثانية والثلاثون 
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 :                              وتتولى المهام التالية 

 
  درس طلبات إنشاء الجمعيات الإجتماعية وإبداء الرأي من حيث توفر الشروط -                             أ 

 .                              المعتمدة  من قبل الوزارة لإنشائها 
   مع  الوحدات                    تحديدالأسس  والمعايير لإنشاء  الجمعيات  وذلك   بالإشتراك-                              ب

 .                                  المختصة في الوزارة 
  تنظيم ملف خاص لكل جمعية أو  هيئة  إجتماعية  مرخصة  تعمل  في  الحقل                -                             ج

 .الها                                الإجتماعي ومراقبة أعم
  العمل على  توحيد  جهود هذه  الجمعيات  في  الميدان الإجتماعي وخلق روح -                             د

 .                                 التعاون بينها 
 يئات                        اقتراح  كل  ما  من  شأنه  تحسين  وتحديث  أنظمة  هذه  الجمعيات  واله-                             ه

 .                                التطوعية 
 . اقتراح حل الجمعية عند الاقتضاء -                             و

 
 :دائرة المشاريع المشتركة :  المادة الثالثة والثلاثون

 
 :                               وتتولى المهام التالية 

 
 التي  تتقدم  بها  جمعيات  وهيئات أهلية  للدخول في عقود مشتركةالطلبات   - أ

 .للخدمات الإجتماعية 
 
 
 

  درس هذه الطلبات وإبداء الرأي  بها  على  ضوء  الدراسة الموضوعية التي-                              ب
   وجدوى المشاريع المقترحة بالتنسيق                                   تقوم بها الإدارة عن أوضاع  الجمعيات

 .                                  مع الوحدات المختصة في الوزارة 
 . اعداد  العقود  النموذجية  للخدمات الإجتماعية المشتركة  ومتابعة  تصديقها-                              ج
 للعقود النموذجية  مع"  للجان لتنفيذ المشاريع المشتركة وفقا اقتراح اعضاء ا-                               د

 .                                  الجمعيات والهيئات الأهلية 
 . العمل على تنفيذ المشاريع المشتركة المنبثقة عن العقود المشتركة -                               ه
 .بعة التنفيذ ومراقبة سير العمل في المشاريع المشتركة  متا-                               و
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  تحضير مشاريع  موازنات  العقود  المشتركة  بالتعاون  مع  اللجان  المعنية                       -                               ز
 .                                   ومتابعة تنفيذها

 .                                                          إعداد التقارير السنوية ورفعها الى رئيس المصلحة-        ح                       
 
 
 :دائرة الجمعيات والمؤسسات ذات المنفعة العامة  : المادة الرابعة والثلاثون 
 

 :                                  وتتولى المهام التالية 
 

 م  ودرس  طلبات  لجمعيات والمؤسسات الإجتماعية التي ترغب في استلا - أ
 .الحصول على صفة المنفعة العامة 

 .اجراء التحقيقات اللازمة حول توفر جميع الشروط القانونية  - ب
 .تقديم الإقتراحات بشأن الموافقة على الطلبات المقدمة  - ث
 .وص اللازمة لمنح صفة المنفعة العامة  اعداد مشاريع النص-                                  د
  تنظيم ملف  اسمي لكل  جمعية  أو  مؤسسة  إجتماعية  تمنح  صفة  المنفعة    -ه

 .   العامة 
  الإشراف  المباشر  والمراقبة  المستمرة  لأوضاع  وأعمال  هذه الجمعيات -و

 .    والمؤسسات للتحقق من تقيدها بأهدافها والأصول المحددة لها 
 

 :مصلحة الشؤون الأسرية وتتألف من  :  المادة الخامسة والثلاثون
 

.                                                                                          دائرة شؤون الأسرة -١    
 . دائرة شؤون المرأة -٢                                   

                 
 
 : دائرة شؤون الأسرة  : المادة السادسة والثلاثون 
 

 :                                  وتتولى المهام التالية 
 

  درس وتنظيم ملفات الأسر المحالة من مديرية الخدمات الإجتماعية ومتابعة -   أ                              
 .                                    أوضاعها على مختلف الأصعدة 

  الإطلاع على أوضاع الأسر والمشكلات التي يعاني منها أفرادها وتصنيف -                                ب
                      هذه المشكلات حسب أهميتها  وتأثيرها  وإقتراح  الدراسات الميدانية  التي                
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                                      تساعد على متابعة اكتشاف مختلف الحاجات ومتابعة نتائجها 
                اقتراح  وتنفيذ معالجة  مشكلات  أفراد الأسر الذاتية والموضوعية خاصة        - ج

مشكلات الطفولة والعمر الثالث  واقتراح  المشاريع  والقوانين التي تؤدي الى  تحسين  
 .أوضاعها   بما  يتوافق  مع  الشرعة  الدولية  لحقوق  الطفل والطفولة 

   التعاون  مع  الأسرة  لتقديم  الخدمات  لمن  يحتاجها  من  أفرادها خاصة - د
 الأمراض  المزمنة /  ومة   والطفولة   والشباب   والشيخوخة   الأم      (     

 ).البطالة وغيرها /       والإنحراف والإعاقة 
 
  اقتراح البرامج  والموازنات  السنوية  من  أجل  تحقيق الأنشطة المتعلقة - ه

 .     بالصحة الإنجابية للأسرة والسهر على تنفيذها 
يد  نوعية   وكمية  المساعدات   والقروض اللازمة متابعة  أوضاع   الأسر وتحد - و

 /المدرسة  المناسبة /  السكن الصحي ( والعمل على تأمينها  
 .بالتنسيق مع الإدارات المعنية ) المعالجة الطبية وغيرها 

  الخدمات  الإتصال   والتنسيق  مع  المؤسسات  الرسمية   والأهلية  لتقديم-                                  ز
                                        للأسرة   وفق  الحاجات  المطلوبة   ومراقبة   الجمعيات   والمؤسسات 

 .                                       المتخصصة  في مواضيع الأسرة 
 درس  واقتراح  النشاطات  المتعلقة  بالنوعية  والتثقيف  وتوفير الخدمات  - ح

 زوجين في مجال تنظيم الأسرة وتحديد النفقات  المطلوبة  لذلك  والسهرلل
 .على تنفيذ البرامج المقررة 

  اقتراح البرامج الإعلامية وتنفيذ برامج تبصير وتوعية المحيط الإجتماعي -                                 ط
 .سر ودعم تحسين أوضاعها                                       لتفهم أوضاع هذه الا

 .اقتراح برامج التأهيل وتقديم القروض لدعم انتاجية الأسر المعنية  - ي
  درس واقتراح القوانين والأنظمة  مع  الإدارات المختصة الآيلة الى رفع - ك

 .    مستوى أداء الأسرة من جوانبها كافة 
 "  والوطنية وفقا تنسيق  العلاقة  مع  مختلف المؤسسات  الدولية  والعربية-ل

    للقوانين   والأنظمة  النافذة  ورصد  الأنشطة   وتنفيذ   التوصيات  الدولية 
 .  الصادرة عن المنظمات المتخصصة  في  قضاياالأسرة  واقتراح المناسب 

 
 :دائرة شؤون المرأة  : المادة السابعة والثلاثون 
 

 :التالية                                وتتولى المهام 
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  درس قضايا المرأة من جوابها كافة بهدف العمل على تحسين ظروفها وذلك-                                أ

 :                                   من خلال 
 
 
 
 

 مج تطوير تبويب الدراسات المتوفرة والإستفادة  من  معطياتها  لإقتراح  برا٠                                
 .                                   قدرات المرأة 

  درس السبل الآيلة الى تعزيز أوضاع  المرأة  ولا سيما النساء اللواتي  يعشن٠                                
 .                                  في ظروف خاصّة 

 المخصصات المطلوبة من أجل  تحقيق  برامج  النهوض  بالمرأة في  اقتراح ٠                                
 .                                   المدينة والريف 

  الإشراف على مختلف علاقة أجهزة  الوزارة  مع  مختلف  أجهزة  الإدارات ٠                                
    والقطاع   الأهلي   في   ميدان  المرأة  ومراقبة  نشاط  الجمعيات                                    الرسمية

 .                                   والمؤسسات المتخصصّة في مواضيع المرأة 
 

   تنسيق علاقة الحكومة اللبنانية  ،  مع مختلف المؤسسات العربية والدولية -ب
 داء  الرأي  في  الإجتماعات المحلية      والوطنية في مجال المرأة ولا سيما إب

      والإقليمية والدولية ودرس جداول أعمالها والتوصية  بشأنها  وكذلك إبداء
     الرأي في تشكيل الوفود الرسمية  لإجتماعات  المرأة  وذلك  وفق  القوانين 

 .    والأنظمة النافذة
 على  مختلف الصعد ، دعم  جهود  ونشاطات  الحركة  النسائية  اللبنانية   - ج

 والإسهام في تنظيم نشاطاتها  وتوحيد الجهود في النواحي التي تعود بالنفع 
 .على المرأة والمجتمع 

  وضع  برامج  تنفيذ  وملاحقة  اقرار التوصيات  ادوليةالصادرة عن الامم - د
 انين     المتحدة  ووكالاتها  المتخصصة  والعائدة  لقضايا  المرأة واقتراح القو

 .    والأنظمة المختلفة المطلوبة لذلك 
 
 : مديرية التنمية الاجتماعية وتتألف من مصلحتين  : المادة الثامنة والثلاثون 
 

 . مصلحة التنمية الاجتماعية-١                                
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                                       .                                       مصلحة الحرف والصناعات اليدوية -٢  
 
 
 :مصلحة التنمية الاجتماعية وتتألف من ثلاث دوائر : المادة التاسعة والثلاثون 
 

 . دائرة العمل التطوعي -١                              
 . دائرة التنمية الريفية -٢                              

 . دائرة التنمية المدينية -٣                              
 

 : دائرة العمل التطوعي  :  المادة الأربعون
 

                     وتتولى المهام التالية بالتنسيق والتعاون مع المديرية العامة للشباب والرياضة في الأمور
 :                     المتعلقة بالنشاطات الشبابية 

 
المجتمع  المحلي  والشبيبة  وتنظيماتها  ومؤسساتها  بالمجهود الوطني  العام  للتنمية العمل  على  اشراك   - أ

 .الاجتماعية  الشاملة  وتنظيم  وتنف مخيمات العمل التطوعية 
 العمل على تنظيم الشباب  وتحضيرهم للمساهمة  في  تنمية  الوسط المحلي وتحريك - ب

 .السكان 
 وجيه  تنظيمات  الشبيبة  للمساهمة  في  تنمية المجتمعات القروية المحلية  تشجيع  وت-                     ج

 .                         والإقليمية 
  المساهمة مع الأندية والشباب في  البناء  والتجهيز  وكل  ما  يتطلبه  تحقيق  البرامج -                     د

 .ئية                         والأهداف  الإنما
  التنسيق  مع  الادارات العامة  والمؤسسات الشبيبية  الاهلية  لوضع  وتنفيذ  ومتابعة -                     ه

 .                       البرامج الإنمائية وتنظيم اقامة مخيمات  العمل التطوعية لتحقيق ذلك 
 بناني  ومنظمات  الشباب  في  البلدان  العربية  والعالم  تحقيق التبادل  بين الشباب  الل-                     و

                         ضمن  اطار الجهودات  الوطنية  الشاملة للإنماء ووفق اتفاقات الأمم المتحدة الخاصة 
 )للقوانين والانظمة النافذة " وفقا(                         بالعمل التطوعي 

  العمل عل  اشراك  جميع  المنظمات  التطوعية  في عملية اعادة اعمار لبنان  وعلى -                     ز
                         الأخص  القرى  المهجرة  وذلك  في  اطار المخطط  الإعماري  العام  وتنظيم وإقامة 

 .                         مخيمات العمل التطوعية لتحقيق ذلك 
  اكتشاف   وتحديد   حاجات  ومشكلات  الشباب  واقتراح  الحلول  لها  بالتنسيق  مع -      ح               

 .                         الإدارات المختصّة للتنفيذ والمتابعة 
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  المشاركة في إعداد وتنظيم طلاب المدارس بالتنسيق مع المؤسسات التربوية ضمن -                      ط
                   اطار تعاونية طلابية ووضع وتنفيذ البرامج الآيلة  الى كسب المهارات  والنشاطات         

 .       اللامنهجية في اطار التخطيط والثقافة الشعبية الشبيبية 
 
 

 : دائرة التنمية الريفية  :   المادة الواحدة والاربعون
 

 : ام التالية                                وتتولى المه
 

 اقتراح  وتنفيذ برامج  ومشاريع الخدمات الإنمائية الريفية  التي تتولاها الدولة  - أ
 .بنفسها وذلك بالتنسيق مع وزارة الشؤون البلدية والقروية 

 .العمل على تأليف اللجان الاهلية المحلية واكتشاف القادة المحليين - ب
 مطابقتها  للمواصفات  وتضمينها  دراسة وتدقيق ملفات المشاريع والتحق  من  -ج

     المستندات المطلوبة وتحضير العقود النموذجية  للمشاريع  الإنمائية  ومتابعتها 
 .    ومرقبة تنفيذها 

 . تقييم المشاريع المنفذة ووضع السياسات المناسبة لادارتها ومتابعتها -د
 اطات والأعمال  وتعميم اقتراح برامج الاعلام واستخدام وسائلها للتعريف بالنش-ه

 .   التجارب والاساليب والوسائل المتبعة في عمليات التنمية الريفية 
 
 
 
 

 
 :دائرة التنمية المدينية  : المادة الثانية والأربعون 
 

 :                                وتتولى المهام التالية 
 

 ية التي تتولاها الدولة اقتراح وتنفيذ برامج ومشاريع الخدمات الإنمائية المدين - أ
 .بنفسها وذلك بالتنسيق مع الإدارات المختصة 

 العمل على تأليف اللجان المحلية ومشاركة المواطنين في النشاطات الإنمائية  - ب
 .                                   المدينية 

 . المناسبة لإدارتها ومتابعتها  تقييم المشاريع المنفذة واقتراح الأصول-                               ج
 . تنسيق خدمات التنمية الإجتماعية على مستوى الأحياء والمدن -                               د
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  استخدام وسائل الإعلام  للتعريف  بالنشاطات  والأعمال  وتعميم  التجارب-                               ه
 .   والخبرات الناتجة عن عمليات التنمية المدينية                               

 
 : مصلحة الحرف والصناعات اليدوية وتتألف من دائرتين  : المادة الثالثة والأربعون 
  

  دائرة تنمية الحرف -١                               
 . دائرة تصريف الإنتاج -٢                               

 
 :دائرة تنمية الحرف  : و الاربعونالمادة الرابعة 

 
 :                                 تتولى المهام التالية 

 
 وضع جدول الحرف  والصناعات  اليدوية  وتحديد أماكن  توزعها  وعدد  - أ

العاملين   فيها   والعمل   على   وضع   دراسة  شاملة   عن  هذه  الحرف والصناعات 
 .طويرها واستمرارها واقتراح ما يساعد على ت

 تشجيع  الحرفييّن  واقتراح  كافة  المساعدات  والقروض  النقدية  والعينية  - ب
 والفنية  اللازمة  لتطوير  الحرف  والصناعات  اليدوية  من  جهة وتحسين 

 .أوضاعهم من جهة أخرى 
 تأهيلهم  ومتابعة  تدريب  المنتجين  تأمين  تدريب  الراغبين  في  العمل   و-                                 ج

                                      ومساعدتهم  على   اختيار  وتنفيذ   النماذج  القابلة  للتنفيذ  وذات  المردود 
 .                                     الإقتصادي المرتفع 

   في  المراكز الإجتماعية  التابعة  للوزارة  لإنتاج الحرف  توجيه  التدريب-                                  د
 .                                     والصناعات اليدوية الخفيفة باتقان وجودة وقابلية التسويق 

  العمل على وضع  دراسة  الجدوى  الإقتصادية  لهذه  الحرف  والصناعات -                                 ه
 .                                  اليدوية وتعميمها على الحرفيين للإستفادة منها   
 
 
 
 
 
 
 :دائرة تصريف الإنتاج  : المادة الخامسة والأربعون 
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 :                                    وتتولى المهام التالية 
 

الأسواق    المحلية  لدراسة" العمل على تحديد الأصناف التي يمكن تصريفها استنادا - أ
 .   والخارجية ، بغية  توجيه الإنتاج الحرفي لتلبية حاجات السوق 

 .الاطلاع على كيفية  ونوعية العمل  من  حيث  الجودة  والوقت  والكلفة  - ب
  اعتماد  المواصفات  الواجب  توفرها  في  كل  سلعة  من  حيث  النوعية -ج

 .لمختصة      والجودة بالتنسيق مع المؤسسات ا
  تحديد سعر كل سلعة وفق النوع  والحجم والجودة  بالتنسيق  والتعاون  مع -د

 .   بيت المحترف اللبناني 
 . اقتراح  الوسائل  الآيلة  الى  زيادة  الإنتاجية  وتخفيض  سعر الكلفة -ه
  تشجيع  تنظيم  المعارض المحلية والمشاركة في المعارض الخارجية التي -و

 . في تصريف الإنتاج بالتنسيق مع الإدارات المختصة    تساهم
 
 

 .الوحدات الإقليمية  :     الفصل الثاني
 
 : المادة السادسة والأربعون  
 

 .                                  ينشأ  في  كل  محافظة  دائرة للشؤون الإجتماعية باستثناء  محافظة بيروت 
                   

                       ينشأ  في مركز كل  قضاء  قسم للشؤون الإجتماعية باستثناء مركز المحافطة            
 .                                 يرتبط مباشرة برئيس دائرة الشؤون الإجتماعية في المحافظة 

 
 :هام التالية تتولى دائرة الشؤون الإجتماعية في المحافظة الم : المادة السابعة والأربعون 
 

 . اقتراح برامج التنمية والخدمات الإجتماعية في المحافظة –                                 أ 
السهر على  حسن  سير العمل  في  مختلف   نشاطات  الوزارة   واعداد التقارير  - ت

 اللازمة في هذا الشأن 
 ة وختلف المؤسسات  مراقبة تطبيق الإتفاقيات  والعقود المبرمة بين الوزار-ج

 .                                      والجمعيات والهيئات الأهلية والمنظمات الدولية 
  التنسيق  والتعاون   مع  مختلف  الإدارات  الرسمية  والمؤسسات  العامة -                                   د

 .ات والهيئات الأهلية لتحقيق أهداف ولرامج ومشاريع الوزارات                                        والجمعي
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  جمع  المعلومات  عن الأوضاع  الإجتماعية  والإقتصادية  في  المحافظة -                                   ه
 .                                      ورفعها الى الإدارة المركزية 

 
 
  :عونالمادة الثامنة والأرب 
 

                                 يتولى  قسم   الشؤون  الإجتماعية  في  القضاء  ذات  المهام  المنوطة  بالدائرة 
 .                               الإقليمية في المحافظة 

 
 . سير العمل –"                                                ثالثا

  :الأربعونالمادة التاسعة و
 

                                 تخضع مساهمة الدولة ممثلة  بوزارة الشؤون الإجتماعية للأهداف الواردة في 
 ) أحداث وزارة الشؤون الإجتماعية   ( ١٩٩٣/ ٢/٤ تاريخ ٢١٢                               القانون  رقم   

 :التالية                                وللشروط 
 

  ان تقوم بالمشروع مؤسسة  إجتماعية أو جمعية  خيرية أو هيئة أهلية  أو لجنة -١                             
                                  إجتماعية  أو  مجموعة  أفراد   معترف   بها  أو  أفراد   يعملون   في   الحقل 

   الإجتماعي                                     
 .للتنفيذ " وجاهزا"  ان يكون المشروع مدروسا-٢                             
  ان  تتحقق  الوزارة  من  ضرورة  المشروع  وان توافق عليه من حيث النوع -٣                             

 .قيق   والموقع   والبناء  وأساليب  العمل                                  والمكان  والزمان   وطريقة التح
  ان تتوفر في المشاريع التي تساهم  الوزارة  في  تحقيقها  أو  تقويتها  نسبة  لا-٤                             

 .                                    تقل عن ثلاثين بالمئة من نفقات المشروع 
 . ان يقبل القيّمون على المشروع بإشراف الوزارة -٥                             
.                                                     ان تخصّص جميع واردات المشروع للعاية التي أنشئ من أجلها -٦                             

  ان تستفيد الدولة من الخدمات الإجتماعية التي تقدمها المؤسسة أو المشروع -٧                                
 .                                    بنسبة يتم الإتفاق عليها بين الفريقين عند تقرير المساعدة 

 
  : المادة الخمسون 

 :  المساهمة على أنواع لكل منها اعتمادات خاصّة                      
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 تهدف هذه المساهمة الى إنشاء المؤسسة  : مساهمة في الإنشاء والتجهيز : النوع الأول                       
 .                                       وبنائها وتجهيزها 

 
 تهدف   هذه  المساهمة   الى   مساعدة   :  لتأمين   سير   العملمساهمة    : النوع الثاني                      

 .                                        المؤسسة التي تم إنشاؤها لتأمين سير عملها العادي 
 

 لتتمثل هذه المساهمة بمساعدة أو هبة وبك : مساهمة   للفرد  أو  للأسرة  : النوع الثالث                     
                                        خدمة تؤديها الوزارة للفرد أو للأسرة امّا مباشرة أو عن  طريق  مشروع 

 .                                       مشترك مع مؤسسة أو جمعية أو فرد يعنى بالشأن  الإجتماعي 
 

  شاريع  والنشاطات الإنمائية الريفية أو المدينية بالتعاونالمساهمة  في الم : النوع الرابع                     
  .مع المجتمعات المحلية                                       

 
 

 :مساهمة في الإنشاء والتجهيز  : النوع الأول :  المادة الواحدة والخمسون
 

 ئية على  تقديم المساهمة  ،  تنظيم  برنامج  يجب فور حصول الموافقة  المبد-                                 
 عقارات  مبنية  أو  غير مبنية(                                     تمويل يبيّن فيه مساهمة كل فريق بالتفصيل 

 ...)                                   تجهيزات ،أدوات ، أموال الخ 
 

 دير هذه العناصر ،  تتولّى التقدير لجنة يعيّنها الوزير    عندما  يوجب  الأمر تق-               
 :                   بناء على اقتراح المديرالعام وتضم 

 
 .عن الوزارة "  ممثلا٠                 
 .عن وزارة المالية "  مندوبا٠                 
 .عن الوزارات المعنية "  مندوبا ٠                 

 .عن المؤسسة "  ممثلا٠                 
 .من ذوّي الاختصاص "  خبيرا٠                 

 : لا يجوز تقديم أية مساهمة في الانشاء والتجهيز إذا لم يبيّن برنامج التمويل -               
 

 .ان  هذه  المساهمة  تؤمن  للبلاد  خدمات  اجتماعية  لها  قيمة  معادلة   - أ
 
 ن  الوزارة قد حصلت لقاء مساهمة الدولة على الضمانات  القانونية على  ا-            ب
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            أن  تبقى هذه  الضمانات  قائمة لمدّة خمس سنوات بعد انتهاء المؤسسة من    
 تكون    .             تسديد  القسم  المتوجب عليها  تسديده  من  المساهمة المعطاة  لها  

 "   بشكل كفالة مصرفية أو تأمين عقاري من الدرجة الأولى  وفقا           الضمانات
 .            للقوانين  والأنظمة النافذة 

 
  : مساهمة لتأمين سير العمل : النوع الثاني :  المادة الثانية والخمسون

    
 على نوع الخدمات ...) الخ مساعدة أو هبة  أو  إعانة (  تبنى هذه  المساهمات  -                               

 .                                 التي تؤديها المؤسسة وكميتها وتحدد بنسبة مئوية من سعر  كلفة هذه الخدمات
 للكلفة  لمختلف "  أساسيا"   تحدد  الوزارة   في  آخر آذار من  كل  سنة  سعرا-                               

 "               الخدمات الإجتماعية التي يمكن ان تؤديها كل فئة من المؤسسات وذلك استنادا                  
                                  لدراسة  فنيّة  تعدّها  لجنة  خاصّة  تضّم  بالإضافة  الى ممثلين  عن الوزارة ، 

 .ة وممثلين عن المؤسسات                                 مندوبين من الوزارات المختصّ
  يمكن في  حالات  اضطرارية  ان  تعطى  بقرار من  الوزير  سلفات  أقصاها -                               
 من  قيمة الخدمات المقدمة  خلال  الثلاثة أشهر المنصرمة ، تسترد هذه % ٦٠                                

 .قبل نهاية السنة الجارية "       السلفات الزاميا                          
  اذا أوجبت المصلحة العامّ  الخروج  عن القواعد  المتعلقة  بتقديم  المساهمات -                               

 .لوزير                                  من النوع الثاني فيتمّ ذلك  بقرار من مجلس الوزراء بناء على اقتراح ا
 

 :مساهمة للفرد أو للاسرة  : النوع الثالث :  المادة الثالثة والخمسون
 

  تعطى هذه المساهمة  بشكل مساعدة  أو هبة للأفراد أو للأسرة إمّا مباشرة بعد -                               
  مؤسسة  أو جمعية  متعاقدة مع                                  تحقيق تجريه مساعدة إجتماعية أو عن طريق 

                                  الوزارة ، وفق أسس  وشروط  ومبادئ  تصدر  بقرار عن  الوزير  بناء  على 
 .                                 اقتراح المدير العام 

 
  :اطات الإنمائيةالمساهمة في المشاريع والنش : النوع الرابع :  المادة الرابعة والخمسون

    
  تقدم  المساهمة  لتحقيق  مشاريع  إنمائية  ذات  جدوى اقتصادية  وإجتماعية -                                 

 .                                  وإنمائية
 .ين   تنفّذ المشاريع  وفق  عقود عمل  نموذجية  تحدّد  فيها  موجبات  الطرف-               
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  .مراكز الخدمات الإنمائية:  "                                رابعا
 
  : المادة الخامسة والخمسون 
 

                                      مراكز الخدمات الإنمائية هي مشاريع إجتماعية منبثقة عن  وزارة الشؤون 
  وترتبط مباشرة بمصلحة الخدمات الإنمائية وتنسق في نشاطاتها                                     الإجتماعية

 .                                    مع مختلف الأجهزة المختصّة في الوزارة 
 

 : المادة السادسة والخمسون 
 

  تنشيط حركة                                   مراكز  الخدمات الإنمائية  هي  نواة إجتماعية إنمائية تهدف الى
                                   الإنماء في البلاد وعلى  مختلف الصعد  وذلك  وفق  المهام  التالية  وبصورة 

 :                                  خاصّة 
 

 .يادين  المساهمة في وضع الدراسات والإحصاءات والبحوث في مختلف الم-                                 أ
  اكتشاف  وتحديد   الحاجات   والمشكلات  وتصنيفها  ووضعها   في  سلّم -                                 ب

 .                                      الأولويات 
 اد  وتحضير  اقتراح برامج التوعية الإجتماعية  والتثقيف  والتعليم  والإرش-                                 ج

                                       السكان وحثهم للمشاركة في  وضع البرامج والمساهمة  في تنفيذ المشاريع 
 .                                      والسهر على إدارتها لاستمرارها وحسن الاستفادة منها 

 
 ة السكان في البداية فللوزارة ان تقوم بإنشاء هذه المراكزعلى                                 إذا تعذرت مساهم

 .                                ان تتحقق المساهمة فيما بعد 
 

 . رصد التحركات السكانية واقتراح المناسب بشأنها -                                د
                           
 .                        اكتشاف  القادة  المحليّين  واقتراح  البرامج لإعدادهم  وتدريبهم -      ه                         

  اقتراح تشكيل اللجان الإجتماعية المحلية ولجان الأقضية في إطار نشاطات-                               و
 ها  لحل  المشكلات  الإنمائية  على  مستوى محلي                                    كل  مركز  والتعاون  مع

                                    ومجموعة القرى وتشكل هذه اللجان وتحدد مهامها  وصلاحياتها  بقرار من 
 .                                   المدير العام بناء على اقتراح المديرين ورؤساء المصالح المختصة 
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  اقتراح  وتنفيذ المشاريع  الإنمائية  وتحضير ملفاتها  ومستنداتها والإشراف-                       ز         
 .                                   على تنفيذها بالتعاون مع اللجان والهيئات المحلية الرسمية والأهلية 

 لتلبية  ومعالجة  المشاكل  الإجتماعية  على  مستوى  اقتراح تقديم الخدمات -                                ج
 إعاقة ،تشرّد ، إنحراف ، رعاية ، وقاية، أمومة،:                                    الفرد والأسرة  والجماعة 

 ...                                   طفولة ، حرف الخ 
 تقديم  المساعدات  والاسعاف  الإجتماعي  وأعمال  الإغاثة   في  اقتراح  و-                                ط

 .                                    الحالات الطارئة 
 
  :المادة السابعة والخمسون 
 

                                     تنشئ  الوزارة  المراكز الإنمائية  لتحقيق الغايات في قانون أحداث الوزارة 
 .                                 وأحكام هذا المرسوم    
 
  :المادة الثامنة والخمسون 
 

                                  تنشأ مراكزالخدمات الإنمائية  بقرار من الوزير بناء  على دراسة المديريات 
 .ام وتلغى بالطريقة نفسها                                  والمصالح المختصّة واقتراح المديرالع

                                  من  الممكن  إنشاء  فروع  تابعة  لمراكز  الخدمات  الإنمائية  حسب  الحاجة 
 .                                 والضرورة بقرار من الوزير 

 
 : المادة التاسعة والخمسون 

 
 شرف على مراكزالخدمات الإنمائية لجان إدارية يتم تشكيلها من الموظفين                                   ت

                                  المختصين  في  الوزارة  ويتمثل  فيها  موظفو الوزارة  في القضاء والهيئات 
 .                                 المحلية الرسمية والخاصة 

 
 : المادة الستون  

                         تحدّد ملاكات مراكزالخدمات الإنمائية وفروعها وسير العمل ونظام العاملين فيها      
                              بقرار من  الوزير بناء  على  دراسة المديريات  والمصالح المختصّة في الوزارة 

 .دّل بالطريقة نفسها                             واقتراح المدير العام وتع
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  : المادة الواحدة والستون 
 

                               يمكن نقل المركز الإنمائي من منطقة الى منطقة أخرى ضمن القضاء الواحد 
 .                              بقرار من الوزير بناء على اقتراح المدير العام 

 
  :  المادة الثانية والستون

   
 .                              يجب ألاّ يتعدّى نشاط المركز الإنمائي واختصاصه حدود القضاء 

 
                             غير انه  يمكن  بناء  على اقتراح  المدير العام  تنسيق  العمل  وتوحيده أو توحيد 

 بين عدّة مراكز ، ضمن نطاق السياسة الإجتماعية                             بعض النشاطات أو الصلاحيات 
 .                            المحدّدة من قبل الوزارة لمجموع المحافظة 

 
 .                            يتم التوحيد بقرار من الوزير بناء على اقتراح المدير العام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  :المادة الثالثة والستون 
 

               عند الغاء أحد مراكز الخدمات الإنمائية تعود أمواله وممتلكاته الى  وزارة الشؤون               
 .                            الإجتماعية 

 
                             

                      
 .أحكام عامة  : "خامسا                                                 
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 :المادة الرابعة والستون  
 

 الملحق ) ١(للجدول رقم "                                 يحدّد ملاك المديرية العامة للشؤون الإجتماعية وفقا
 .                                بهذا المرسوم 

 
  : المادة الخامسة والستون 
 

 الفنّيون في وزارة الشؤون الإجتماعية في  تعيينهم  بالإضافة                               يخضع الموظفون 
                               الى الشروط  العامّة الواردة في نظام الموظفين الى الشروط الخاصّة المحدّدة في 

 رتب  ورواتب الملحق  بهذا  المرسوم  وتطبّق عليهم سلسلة  )  ٢(                              الجدول  رقم  
 .                              موظفي الملاك الإداري العام 

 
 : المادة السادسة والستون 

 
 في "  رتبة ثانية الموجودات فعليا– فئة رابعة –                               تشكل المساعدات الإجتماعيات 

 ة الشؤون الإجتماعية  بتاريخ  نفاذ هذا المرسوم ، ملاك                              الخدمة  في  ملاك  وزار
                               تصفية لحين انتهاء خدماتهن ، ولا يجوز تعيين أي بديل  عنهن  خلال  وجودهن 

 .                              في الخدمة 
 

                                                           


